REFLEJAR* invita por 22 ailo consecutivo a participar de la Diplomatura en Innovacion y Gestion
Judicial Tecnoldgica: orientada a la especializacion y capacitaciéon en torno a los valores,
competencias y habilidades necesarias para lograr una transformaciéon disruptiva en el

funcionamiento de la administracién de justicia.
ACTIVIDAD ARANCELADA. INFORMACION COMPLETA EN LAS SIGUIENTES PAGINAS.

‘ e 20 de abril al 30 de noviembre
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® Design Thinking, Innovaciény modelo HIP

® Neurociencias. Neuroliderazgo. El rol de la emociones
en |a toma de decisiones.

= Agilidad Judicial. Nuevas formas de hacer, liderar,

y trabajar.
Dl PLO MATU RA ® Legal Project Management
EN IN NOVACIGN ] = Comunicacion judicial. Crisis training. Media training.
= Storytellingy oratoria.
Y G EST l O N J U D I C IAL f = Data Analytic. Ciencia de Datos. Tablero de Comando.
m Justicia abierta.
TECNOLOGICA S e
2 o 2 2 \\ y = DAQOs: Organizacion Auténoma Descentralizada
\ ' = Inteligencia Artificial. Blockchain. Machine Learning.
\ \\ = Tecnologias aplicadas a investigacion.
. \\ 4 = Evidencia Digital. Ciberdelincuencia.
: » = Metaversoy tecnologias emergentes.
# = Future Thinking.
o - ¢ = Mindfulness. Wellness.
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*Red de Escuelas de Capacitacion Judicial de las Prov. Argentinas y C.A.B.A.

Quienes deseen puede completar este formulario de interés:
https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAlpQLSfV-g0QP-XI2zKj7jpKwGKamLjqj7sjvl1pl2YlyXJITc9Y Q/viewform

Una vez recibidos sus datos, se comunicaran a sus correos para remitir toda la informacién de
la Diplomatura, detallando la modalidad de cursado, costos, destinatarios, método de pago, etc.

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION: el dia 20 de abril.
No es necesario contar con titulo de grado, ni afines a la abogacia.


https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAIpQLSfV-g0QP-XI2zKj7jpKwGKamLjqj7sjv11pI2YlyXJlTc9Y_Q/viewform
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Inicio 20 de abril
Fin 30 de noviembre

DIPLOMATURA
EN INNOVACION.

Y GESTION JUDICIAL. Duracién 7 meses
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Carga horaria total 130 horas

Modalidad: on line

i Mas Info
diploinnovacion@wolap.com
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s Miércoles ‘ 18a 21 hs. o GMT -3 |

Sabados ‘ workshop ‘ 9allhs. ‘ 2 al mes

CERTIFICACION o

La Diplomatura corresponde al area N NI

de formacién de la Universidad Champagnat, === @E@ CHAMPAGNAT
Provincia de Mendoza, Republica Argentina. ks

DIRECTOR O
RO i anieiniors T
VALOR DIPLOMATURA 0

10% Personal de Poderes Judiciales
provinciales, nacionales o extranjeros

$ 70.000

Descuento

20% Pago contado

Forma de pago 10 cuotas fijas sin interés



MENSAJE DEL DIRECTOR
i

VAS A RECORRER TODO LO NUEVO EN TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS
APLICADAS A LA GESTION JUDICIAL, COMPRENDER EN DONDE Y
COMO SE IMPLEMENTAN Y USAN. TENEMOS MAS DE 80 EXPERTOS
INTERNACIONALES Y NACIONALES QUE NOS TRAEN TODO!.

PERO VAMOS MUCHO MAS ALLA DE LO TECH, PORQUE NECESITAMOS
ENTENDER Y HACER LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, COMO
TIENEN QUE FUNCIONAR LOS EQUIPOS, LAS ORGANIZACIONES, LOS
LIDERES, LAS CULTURAS, Y LAS PERSONAS.

EL PROGRAMA ESTA ORIENTADO A CONOCER, COMPRENDER Y
APLICAR LO ADQUIRIDO A TRAVES DE NUESTROS WORKSHOPS Y LA
EXPERIENCIA.

NUESTRO PROPOSITO ES INCREMENTAR LA COMUNIDAD DE

— EJES TEMATICOS

@

Dr. Mario Adaro

HACKEADORXS/INNOVADORXS INSTITUCIONALES JUDICIALES.
YEL PLUS.. NOS DIVERTIMOS!.

g — OBJETIVOS O

Conocer las ultimas tendencias y casos de éxito en materia de transformacion digital,
innovacion publica y tecnologias disruptivas.

Promover la Transformacién Digital de las Organizaciones publicas.

Invitar a pensar fuera de la caja.

Sumergirse en la inteligencia artificial.

Invitar a liderar los desafios que enfrentan las personas, los equipos y los procesos.

Justicia 4.0- Innovacién y gobernanza para la transformacion

Hackeo institucional: innovacion y creatividad

Management: liderazgo, equipos, y procesos.

DIPLOMATURA

— EN INNOVACION
Soft Skills- Future thinking GESTION JUDICIAL

TECNOLOGICA

Nuevas Tecnologias para la gestion y el acceso judicial 2022
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L Justicia 4.0- Innovacion y gobernanza para la transformacion

—O Justicia y ciudadania en el siglo XXI. Vision de la ciudadania sobre la Justicia.

—O La transformacion digital de la justicia y los sectores publicos.

—O Las reformas judiciales en América Latina. Experiencias Latinoamericanas. Experiencias en Argentina.
—O La justicia como sistema. Componentes. Politicas pablicas.

—O Procesos de innovacion y transformacién digital. Experiencia uruguaya.

—O Elimpacto de las tecnologias en las reformas judiciales. El caso de la Corporacion Administrativa de Chile.

O Gestion y administracion judicial: Organizacion cldsica y estructura piramidal. Organizaciones
innovadoras: tensiones y conflictos (nuevos modelos).

—O Anadlisis del funcionamiento de la oficina judicial y métodos de evaluacion de desemperio.
Técnicas predictivas y clasificatorias.

—O Justicia abierta-Perspectiva- Datos abiertos. Transparencia. Lenguaje claro en el sistema judicial.

—O Objetivo 16 de las Naciones Unidas. La tecnologia para facilitar el acceso a justicia y una mayor inclusion.
Experiencias en Tierra del Fuego. La casa de Tolbin.

—O Comunicacion judicial. Construccion de consensos, gestion de crisis comunicacionales y fortalecimiento
institucional. Medios periodisticos y nuevas herramientas de comunicacion en el Siglo XXI. La credibilidad de los
medios de comunicacion y de los periodistas. Justicia y relaciones con la prensa.

Worksho ps Gestion de la comunicacion en tiempos de crisis. Crisis Training.
Voceros: Qué decir, como y en donde decirlo. Media Training.
Experiencias de implementacion de las leyes de acceso a la informacion
y transparencia activa en gobiernos sub nacionales.

Hackeo institucional: innovacion y creatividad

O Principios fundamentales del proceso creativo. Creatividad, una habilidad mental a desarrollar. Generacion
de ideas. Prototipado lo-fi, aprender rapido y barato. Elevator Pitch. Siglo VUCA y matriz de Cynefin. ;Qué es
el disefio centrado en las personas? Definicion del desafio creativo. Empatia, la habilidad principal para
innovar. Generacion de Insights.

—O HIP un modelo para acelerar el cambio sistémico de las organizaciones que concibe la innovacion como
redes de conversaciones: deseos, visiones y afectos compartidos Seis vectores (OPEN/TRANS/FAST/PRO-
TO/CO/TEC) para propiciar la transicion de instrucciones cerradas y jerdrquicas, a organizaciones en red,
abiertas, dgiles y democrdtica.

Agilidad Judicial. Una nueva cultura. Manifiesto Agil. Mindset Agil. El lider
Wor kshops Agil. Colaboracion y autonomia de equipos Agiles
Future Thinking

Herramientas concretas para hackear el Poder Judicial
Como implementar modelo HIP

Disefio y gestion de futuro para modificar el presente

Bases metodologia Design Thinking aplicada a la gestion judicial
Creatividad Y Derecho

Proceso creativo. Design Thinking
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L Liderazgo y Management

Cronobiologia, administracion de justicia y abogacia

Data Analytics: Conocimientos y criterios necesarios para el disefio e implementacion de un sistema de
indicadores de resultados: el tablero de comando. Toma de decisiones.

Introduccién a la gestion de flujos de casos: metodologia y herramientas-. Legal Project Management
Modelos de gestion judicial. Presente y futuro. Su impacto en el Liderazgo judicial y Trabajo en equipo

Nuevos paradigmas. Cambios en la organizacion del trabajo judicial. Teletrabajo y sus implicancias.
Humanizacién de la tecnologia.

Planificacién y presupuesto.

Planificacion, evaluacion e implementacion de proyectos en temas de gestion. Contenido finalista de la
gestion judicial: orientacion al usuario y a resultados.

Planificacion y estrategia. La Red de Planificadores Federales.La experiencia de Rio Negro.

Reformas e innovacién en Oficinas Judiciales. El caso de Neuquén.

66 86 4§66 b4

Reorganizacién institucional en el marco de la transformacion e innovacién judicial. Organizacion de las
dreas de trabajo.

Workshops Cémo transformar datos en informacion valiosa

Liderar y construir equipos remotos- Herramientas y buenas prdcticas para
el teletrabajo

Gestion del cambio

Legal Project Management

L Soft Skills- Future thinking

—O Capacitacion, gestion y desarrollo de nuevas competencias. Competencias digitales

—O Ciencias Conductuales: necesidades y comportamiento humano como fundamento bdsico y motor de la
transformacion digital. Gestion del Conocimiento. Innovacion e Indicadores. Decisiones, acciones humanas y
algoritmos

—O El rol de las emociones y los sesgos cognitivos en la toma de decisiones. Su impacto en la decision judicial.
Estrategias para la regulacion emocional y la prevencién del sesgo.Habilidades que deberia desarrollar el
lider del futuro. Manejo del estrés, Manejo del tiempo, Manejo positivo del estrés.

Responsabilidad Social

Justicia y redes sociales. El Juez en las redes sociales

5 &84

Neuroliderazgo. Transformacion Digital. Co-creacién y colaboracion de equipos de trabajo. Motivacion.
La neurociencia aplicada a las organizaciones. El cerebro de los grandes lideres.

Worksho ps ——0O Lenguaje Claro
o Growth Mindset (mentalidad de crecimiento)

—O (Qué dicen las neurociencias acerca de la toma de decisiones? ;Cudl es la
implicancia a nivel judicial?

—O Cine, innovacion y creatividad

—O Oratoria. Storytelling.
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Blockchain. Qué es, cémo funciona y cémo se estd utilizando en el Poder Judicial

Innovacién y derecho digital. Algoritmos, datos e IA. IA y Derechos Humanos. Identidades digitales,
proteccion de datos en la era de la IA. Igualdad y no discriminacion basada en la aplicacion de sistemas
de IA. IAy los ecosistemas laborales. Ecosistema digital asistido a través de IA. Agentes conversacionales,
Boty Chatbot. IA y Justicia

Innovacion, Inteligencia Artificial y Derecho Digital

Neuroderechos

Autenticacion y validacion como parte de los diversos medios de movilizacién procesal. Datos y biometria
como medio de autenticacion. Publicidad y comunicacion de las actuaciones judiciales. Uso de platafor-
mas digitales de tramitacion y comunicacién. Mesa de entradas presenciales y virtuales. Atencion
asincronica

Data Lake. Caso testigo Poder Judicial de Mendoza- Quick Sight. Blockchain aplicado a Justicia -
Smart-contract.

Datos, Inteligencia y Etica, una ética para la inteligencia basada en datos. Desafios de la IA en materia de
bioética y género

Inteligencia Artificial y Género

Firma Digital. Sistema de validacion de usuarios digitales

DAO: Decentralized autonomous organization. Web 3.0

Metaverso. Tecnologias emergentes. Su aplicacion en la Justicia.

Integridad y Compliance en Smart-ups para el desarrollo econémico

La constitucionalizacién de los derechos digitales. Perfil e identidad.

Plataformas digitales: métodos alternativos de resolucion de conflictos (Sociedades pacificas)

Kleros. Resolucion de disputas mediante aplicaciones descentralizadas basadas en blockchain de
Ethereum. Arbitraje de terceros.

Reputacion Online y Derecho a la Imagen en Internet. Responsabilidad de Buscadores de Internety Redes
Sociales que basan su estrategia en IA. Etica del Algoritmo. Derecho al Olvido. Fake News. Lenguaje digital
y violencia de género on line.

Procesos digitales. Evidencia digital. Protocolos.

Tecnologias aplicadas a la investigacion. Evidencia y registro de voz

Tecnologias informdticas aplicadas a la investigacion, Ciberdelincuencia. Herramientas de apoyo a la

investigacion penal. Sistemas de gestion de laboratorios y trazabilidad. El futuro de la criminalidad y de
las herramientas para combatirla.

Workshops <EZ Jurisprudencia: Implementacion de nuevas (TIC). Cibercrimen

Entrenamiento en Machine Learning y Arbolado

L Nuevas Tecnologias para la gestion y el acceso judicial
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InFo-Lab

Labaratorio de Investigacion y Desarrolle
de Tecnologio en Infermatica Forense
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